Selbstevaluationshogen ,,Zielscheibe* fiir den Method-
enlubertrag Rollenspiel

Zur Bewertung der nachfolgend erklarten Themen ist eine Zielscheibe mit drei Skalie-
rungstufen abgebildet. Die Schulerinnen und Schiler sollen dabei in der Gruppe (variabel:
Einzeln) ihre subjektiven Einschatzungen auf dieser Zielscheibe mithilfe von Klebepunkten
oder gemalten Punkten angeben. Um die Evaluation schriftsprachfrei und altersangemes-
sen ansprechend zu machen, wurden Symbole an die jeweiligen Zielscheibenbereiche an-
geflugt.

Hilfreiche Reaktion im Gesprach mit dem Chef/ der Chefin (erster Quadrant oben rechts):

grun = Ich habe drei mégliche ,gute” Verhaltensweisen kennengelernt um ein férderliches
Gesprach mit dem Chef/ der Chefin herbeizufthren.

gelb = Ich habe zwei mdgliche ,gute” Verhaltensweisen kennengelernt um ein férderliches
Gesprach mit dem Chef/ der Chefin herbeizufihren.

rot = Ich habe eine oder keine mogliche ,gute” Verhaltensweisen kennengelernt um ein
forderliches Gespréach mit dem Chef/ der Chefin herbeizufihren.

Unnutze Reaktion im Gesprach mit dem Chef/ mit der Chefin (vierter Quadrant unten

rechts):

grin = Ich habe drei mogliche ,schlechte” Verhaltensweisen kennengelernt, welche ein
gutes Gesprach mit dem Chef/ der Chefin hindern

gelb = Ich habe zwei mogliche ,schlechte” Verhaltensweisen kennengelernt, welche ein
gutes Gesprach mit dem Chef/ der Chefin hindern

rot = Ich habe eine oder keine mogliche ,schlechte” Verhaltensweisen kennengelernt,
welche ein gutes Gespréach mit dem Chef/ der Chefin hindern

Die Reaktionen der jeweils anderen Personen in der Rollenspielgruppe:

Auf der linken Seite der Zielscheibe soll Gberprft werden, ob die Schwierigkeiten der an-

deren Rollen erkannt wurden. Dabei stehen jeweils ein Viertel fir eine andere Rolle zur

Verfuigung. (zweiter und dritter Quadrant, linke Seite):

grin = Ich habe richtig erkannt welches Problem die jewilige Rolle in dem Gesprach hatte

gelb = Ich habe teilweise richtig erkannt welches Problem die jeweilige Rolle in dem Ge-
sprach hatte

rot = Ich habe nicht erkannt welches Problem die jeweilige Rolle in dem Gesprach hatte.

Die Aufgabenstellungen kénnen in Gebardensprache aufgenommen mithilfe von QR-
Codes in die entsprechenden Felder auf das Arbeitsblatt gedruckt werden.
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