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Praambel

Inklusion bedeutet flir uns die gleichberechtigte und vollstandige gesellschaftliche Teilhabe
sowie die Durchsetzung von Gleichstellung und einer selbstbestimmten Lebensfiihrung
aller Menschen mit einer Horschadigung. Eine inklusive Gesellschaft ermdglicht uns, ohne
besondere Erschwernisse oder Blockaden alle Bildungsangebote barrierefrei zu nutzen.
Menschen mit einer Hoérschadigung haben unterschiedliche Bedlrfnisse. Ihre Vielfalt
insbesondere in der Kommunikation ist eine Bereicherung fiir unsere Gesellschaft.?

Schule hat die Aufgabe, Bildung barrierefrei zu gestalten. Sie erkennt die individuellen
sprachlichen, kognitiven und sozial-emotionalen Bedlirfnisse der Schilerinnen und Schiler
mit einer Horschadigung an und bericksichtigt sie bei der Gestaltung der Lernprozesse.
Verschiedene Bildungswege und Kommunikationsformen werden dabei als Bereicherung
empfunden. Schule bietet unterschiedliche Optionen an und starkt die personale,
sprachliche, kulturelle und soziale Identitat der Schilerinnen und Schiiler, um eine
selbstbestimmte Teilhabe an der Bildung zu ermdglichen.

Lehrkrafte, Pddagoginnen und Padagogen, die in der Schule mit Schilerinnen und Schiilern
mit einer HOrschadigung arbeiten, bendtigen umfassende Kompetenzen, um ihren
vielfaltigen Bedirfnissen und Lernvoraussetzungen gerecht werden zu kdnnen. Neben
fachdidaktischen, fachwissenschaftlichen und allgemein padagogischen Kompetenzen
bedarf es spezifischer Kompetenzen in der Kommunikation, der Sprachdidaktik, der
padagogischen Audiologie, der Foérderung der sozial-emotionalen Entwicklung, der
Didaktik, der Diagnostik, der Beratung und der interdisziplindren Zusammenarbeit im
Kontext von Hoérschadigungen.

Diese Kompetenzen miissen an jedem Foérderort, der von Kindern und Jugendlichen
mit einer HoOrschddigung besucht wird, abrufbar sein (an Forderschulen mit dem
Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation, Regelschulen und Schwerpunktschulen).

! Erarbeitet vom Fachausschuss Bildung: Prof. Dr. Christian Rathmann, Prof. Dr. Claudia Becker,
Dietmar Schleicher, Ines Helke, Swen Kremer.

2 Deutsche Gesellschaft der Hérgeschadigten - Selbsthilfe und Fachverbinde e. V. (2010) ,Inklusion
in der Bildung. Gemeinsames Positionspapier der Verbande der Deutschen Gesellschaft der
Hoérgeschadigten - Selbsthilfe und Fachverbdnde e. V.", http://www.deutsche-
gesellschaft.de/fokus/positionspapier-inklusion-in-der-bildung
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Um die Qualitdt der schulischen Bildung® von Kindern und Jugendlichen mit einer
Hoérschadigung in Deutschland zu sichern, ist es notwendig zu kontrollieren, ob an den
verschiedenen Forderorten die erforderlichen Kompetenzen vorhanden sind. Die u. a.
Auflistung der Kompetenzen dient deshalb als Grundlage, um die Qualitat von bestehenden
schulischen Bildungsangeboten zu Uberprifen und um neue schulische Konzepte zu
entwickeln.

Um die Qualitdt der Lehrkrafte und des padagogischen Personals zu sichern, sind neben
dem Lehramtsstudium, das umfassende gebardensprach- und audiopadagogische
Kompetenzen vermittelt, Weiterbildungen insbesondere fiir Regelschullehrkrafte
erforderlich. Fir die Abdeckung der u. a. Fachkompetenzen ist in der Regel ein Team
notwendig. Eine enge Kooperation zwischen den Férderschulen mit dem Fdrder-
schwerpunkt Héren und Kommunikation und Regelschulen ermdglicht ein vielfaltiges
Bildungsangebot, wobei die Forderschulen die Bindelung der hier beschriebenen
Kompetenzen im Kontext von Hérschadigungen sichern.

Die Aufstellung der spezifischen Kompetenzen fir die Bildung von Kindern und
Jugendlichen mit einer Hérschadigung geschieht auf der Basis der UN-Konvention Uber die
Rechte der Menschen mit Behinderungen (insbesondere Art. 24) und unseres
Positionspapiers ,Inklusion in der Bildung™ von 2010, das durch dieses Papier
erganzt wird. AuBerdem verweisen wir auf weitere Positionspapiere zur Vertiefung
einzelner Themenbereiche (,Positionspapier des Berufsverband Deutscher Hérgeschadig-
tenpadagogen zur Qualitatssicherung in der Padagogischen Audiologie™ (2014, www.b-d-
h.de/bdhcms01/images/stories/BundesAK/ qalitaet.pdf), ,Inklusion und Bildung" (2012,
Arbeitsgemeinschaft der Leiterinnen und Leiter der Bildungseinrichtungen fir Gehdrlose
und Schwerhoérige, www.budiko.de), ,Standards Forderschwerpunkt Héren™ (2014,
Verband Sonderpadagogik www.verband-sonderpaedagogik.de)).

Der Personenkreis der Schiilerinnen und Schiiler, auf den sich dieses Papier bezieht und
der hier mit dem Terminus ,H6rgeschadigte’ bezeichnet wird, umfasst Kinder und
Jugendliche mit Gehorlosigkeit, Schwerhérigkeit und Ertaubung sowie auditiven
Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstérungen. Er schlieBt Kinder und Jugendliche mit
weiteren Handicaps wie z. B. kognitiver, psychischer und kérperlicher Einschrankung oder
einer Hor-Sehbeeintrachtigung mit ein.

3 Dieses Positionspapier bezieht sich auf den Bereich Schule. Fir die Bereiche Friihférderung,
berufliche Bildung und die Erwachsenenbildung werden wir gesonderte Positionspapiere erstellen.
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Kompetenzbereiche

Kommunikative
Kompetenz

-SELBSTHILFE UND FACHVERBA

Inhalte

- Kompetenz in den Sprachen Deutsche

Gebéardensprache (ab B 2%) und Deutsch

- Kommunikationsformen und -systeme

(Lautsprachbegleitende Gebarden, Fingeralphabet,
Systeme fir die Kommunikation mit hérgeschadigten
Menschen mit weiteren Beeintrachtigungen)

- Hoértaktische Kommunikationsstrategien (angepasste

Sprechweise, Gestaltung von Kommunikation z. B. mit
Hilfe von Héranlagen, Umgang mit Schrift- und
Gebardensprachdolmetscher/innen etc.) sowie
Strategien fir die Gestaltung der Kommunikation in
heterogenen Sprachgruppen
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Sprachdidaktische
Kompetenz

- Sprachdidaktik Deutsch (Laut- und Schriftsprache)

unter Berlicksichtigung der verschiedenen Formen von
Hérschadigungen und der bimodalen Mehrsprachigkeit
(Deutsch als Erst- oder Zweitsprache)

- Sprachdidaktik Deutsche Gebardensprache unter

Bertlicksichtigung der bimodalen Mehrsprachigkeit
(Deutsche Gebardensprache als Erst- und
Zweitsprache)

- Sprachdiagnostik (Deutsche Gebardensprache, Laut-

und Schriftsprache, auch im Kontext von
Mehrsprachigkeit)

Kompetenz in der
padagogischen
Audiologie

- Diagnostik des Horens
- Padagogisch-audiologische Beratungskompetenz auf

der Basis aktueller hértechnischer Entwicklungen

- Aktive Begleitung des hdrtechnischen

Anpassungsprozesses im interdisziplindren Kontext

- Bewertung und Optimierung raumakustischer

Bedingungen

- Einsatz und Pflege von Hérhilfen (H6rgerdte inkl. Cls,

Hoéranlagen etc.)

Kompetenz fiir die
Forderung der sozial-
emotionalen
Entwicklung

- Férderung der Identitdtsarbeit unter Beriicksichtigung

der sozialen und emotionalen Auswirkungen
verschiedener Formen von Horschadigungen und vor
dem Hintergrund kultureller und sprachlicher Vielfalt

4 s. Niveaustufen des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GeR).
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Didaktische
Kompetenz

Individuelle Férderung bei Beriicksichtigung der
verschiedenen Formen von Hérschadigungen auf die
Lernentwicklung und auf der Grundlage einer
prozessbegleitenden Diagnostik und Férderplanung

Methodisch-didaktische Gestaltung des Unterrichts in
heterogenen Lerngruppen und der Lernumgebung bei
Bericksichtigung der verschiedenen Formen von
Hérschadigungen und der sprachlichen Orientierung

Binnendifferenzierende und individualisierende
MaBnahmen

Diagnostische
Kompetenz

Diagnostik der laut- und gebardensprachlichen,
kognitiven und sozial-emotionalen Voraussetzungen
und der Lernprozesse unter Bericksichtigung
verschiedener Formen von Hérschadigungen

Beratungskompetenz

Beratungskompetenz im padagogischen Setting
(Eltern, Regelschullehrkrafte, Schiler/innen und
Mitschiler/innen mit und ohne Hérschadigung)

Kompetenz zur
interdisziplindren
Zusammenarbeit

Teamfahigkeit (einschlieBl. Teamteaching)

Fahigkeit fur die interdisziplindre Kooperation u. a. mit
Medizin, Selbsthilfe, Kinder- und Jugendarbeit,
Therapie und Technik

Positionspapier Fachkompetenz

Seite 4



DEUTSCHE GESELLSCHAFT
DER HORGESCHADIGTEN

Mitgliedsverbande
Deutsche Gesellschaft der Horgeschadigten
- Selbsthilfe und Fachverbande e. V. :

Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Bildungseinrichtungen fur Gehérlose und
Schwerhorige (Direktorenkonferenz)

Arbeitsgemeinschaft Leben auf dem Trapez

Berufsverband Deutscher Horgeschadigtenpadagogen
Bundesarbeitsgemeinschaft Horbehinderter Studenten und Absolventen e. V.
Bundeselternverband gehorloser Kinder e. V.

Bundesfachverband Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie e. V.
Bundesinnung der Horgerateakustiker

Bundesjugend im Deutschen Schwerhdérigenbund e. V.

Bundesverband der Gebardensprachdolmetscher/innen Deutschlands e. V.
Bundesverband der Schriftdolmetscher Deutschlands e. V.

Bundesverband der Sozialarbeiterinnen/ Sozialpadagoglnnen fir Horgeschadigte e. V.
Bundesverband der Studierenden der Gehorlosen- und Schwerhdrigenpadagogik e. V.
Deutsche Arbeitsgemeinschaft fur Evangelische Gehdrlosenseelsorge e. V.
Deutsche Cochlear Implant Gesellschaft e. V.

Deutsche Gehorlosen Jugend e. V.

Deutsche Horbehinderten-Selbsthilfe e. V.

Deutsche Tinnitus-Liga e. V.

Deutscher Fachverband fur Gehdrlosen- und Schwerhdrigenpadagogik e. V.
Deutscher Gehorlosen-Bund e. V.

Deutscher Schwerhdrigenbund e. V.

Deutscher Wohlfahrtsverband fur Gehor- und Sprachgeschadigte e. V.
Evangelische Schwerhdrigenseelsorge in Deutschland e. V.

Gesellschaft der Gehoérlosen und Schwerhdrigen -Selbsthilfe und Fachverbande-
NRW e. V.

Gesellschaft fir Gebardensprache und Kommunikation Gehorloser e. V.
Hessische Gesellschaft zur Férderung der Gehdrlosen und Schwerhdrigen e. V.
Taubblindendienst e. V.

Verband der Katholischen Gehdrlosen Deutschlands e. V.
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